SELEZIONE PUBBLICA AI SENSI DELL'ART.11 COMMA 2 LEGGE 68/1999 PER LA
COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO (36 MESI) DI "TADDETTO
ALL'IMMISSIONE DATI" CATEGORIA B/B1 DA ASSEGNARE ALL'UFFICIO ANAGRAFE
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA

CRITRI DI VALUTAZIONE

DIARIO DELLE PROVE

Verbale n. 1

L’anno duemilaventuno, addi 3 Marzo si ¢ riunita previa convocazione, la Commissione giudicatrice
della selezione pubblica ai sensi dell'art.11 comma 2 legge 68/1999 per la copertura di un posto a
tempo pieno e determinato (36 mesi) di "addetto all'immissione dati" categoria B/B1 da assegnare
all'ufficio anagrafe, nominata con atto del dirigente del Settore personale n 22 (R.G. 179) del 1 Marzo
2021

Sono presenti:

Dott. Fabiola Candelori — Presidente
Ing. Marco Scorrano — Componente
Dott. Ssa Antonietta Crisucci — Componente

Le funzioni di segretario sono espletate dal dipendente Matricciani Alberto, dipendente comunale di
categoria B.

I componenti della commissione, ai sensi dell’articolo 18 del Regolamento per le selezioni del Comune
di Roseto degli Abruzzi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 218/2020 e successive
modifiche, verificano la propria compatibilita ai sensi dell’articolo 15 del citato regolamento e cioe:
- Dinon far parte degli organi di direzione politica del Comune di Roseto degli Abruzzi;
- Di non ricoprire cariche politiche;
- Di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni o organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali;
- Di non essere legati tra loro o con alcuno dei candidati da vincoli di parentela o di affinita entro
il quarto grado
- che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all’art. 35 — comma 3 — lett. “e” e
all’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all’art. 51 del codice di procedura civile;
- che il proprio rapporto di servizio non ¢ stato risolto per motivi disciplinari o per decadenza
dall’impiego.

Il Presidente consegna alla Commissione:
- Il regolamento citato;
- 1l bando di selezione;
- L’elenco dei candidati ammessi € non ammessi.

LA COMMISSIONE
Presenti tutti i suoi componenti
PRENDE ATTO
Del numero di domande ammesse pari a 8.
PROCEDE

A stabilire che la data, I'ora e il luogo della prova, come di seguito indicati, sono comunicati ai candidati
ammessi mediante apposito avviso pubblicato sul sito del Comune nella Sezione di Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso. Tale avviso ha valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti.

1



I candidati sono tenuti a presentarsi nel luogo, giorno e ora di convocazione muniti di un valido
documento di riconoscimento. I candidati, qualora non si presentino, per qualsiasi motivo, a sostenere
la prova, saranno considerati rinunciatari. Non sara consentito utilizzare nella sede di svolgimento della
prova testi di qualsiasi natura, palmari, telefoni cellulari, smartphone o altre strumentazioni multimediali
/ informatiche.

Durante lo svolgimento della prova non ¢ consentito ai candidati di comunicare tra loro ovvero
mettersi in relazione con altre persone, salvo 1 membri della commissione di concorso o gli eventuali
incaricati della sorveglianza. L.a commissione di concorso curera la rigorosa osservanza delle
disposizioni con facolta di adottare 1 provvedimenti necessari. I candidati debbono osservare
pedissequamente il protocollo operativo di concorso che sara pubblicato almeno 5 giorni prima della
prova.

PRENDE ATTO

che la prova d’esame consiste in una prova pratica di informatico per accertare la conoscenza degli
applicativi Word, Excel, Internet e Posta elettronica e in un colloquio sulle seguenti materie: nozioni di
ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento agli organi del Comune, diritti e doveri dl
dipendente pubblico e codice di comportamento e in nozioni di diritto amministrativo, con particolare
riferimento agli atti e provvedimenti amministrativi.

PROCEDE

A determinare 1 criteri di valutazione della prova di esame attenendosi al disposto degli atti sopra
richiamati e le modalita di svolgimento delle prove. Il punteggio massimo attribuibile, ai sensi
dell’articolo 19 del Regolamento, ¢ determinato in n. 60 punti cosi ripartito:

— per la prova pratica punti 30;
— per la prova orale punti 30;

Valutazione delle prove di esame

Per quanto riguarda la valutazione della prova concorsuale, visto il Regolamento comunale sopra
richiamato, la Commissione procede a stabilirne 1 criteri e le modalita al fine di assegnare i punteggi,
come di seguito riportati:

Prova pratica
In considerazione del profilo professionale dei posti messi a concorso e dei relativi contenuti, come
definiti nella declaratoria prevista per tale profilo, la Commissione ritiene che dalla prova debba
emergere la conoscenza degli applicativi richiamati e dei fondamenti degli enti locali come da materi
indicate.

La prova consistera nella soluzione di 10 quesiti a risposta multipla nelle materie di esame e da un
colloquio.

Criteri di valutazione della prova informatica
Risposta esatta punti 3
Risposta errata

- 1,5 punt
Risposta non data O punti
TOTALE Da0a30




II giorno fissato per lo svolgimento della prova, la commissione procedera alla formulazione di tre
tracce contenenti i quesiti che, appena formulate, verranno sigillate in buste uguali, non trasparenti,
esternamente prive di qualsiasi segno o iscrizione, suggellate e firmate esteriormente sui lembi di
chiusura dai commissari e dal segretario. Una delle tracce verra sorteggiata dai candidati e formera
oggetto della prova.

Ciascun candidato provvedera a prendere dall’apposito banco sul quale insisteranno specifici
contenitori precedentemente posizionati con le relative tracce predisposte dalla commissione (in n. 3),
compresa quella estratta.

Durante I'espletamento della prova non ¢ consentito ai candidati uscire dalla sala, ne’ comunicare tra di
loro o mettersi in contatto — con qualsiasi mezzo - con Pesterno della sala di riunione. Verranno esclusi
dal concorso i candidati che durante I'espletamento della prova scambino informazioni tra di loro o con
I'esterno anche mediante dispositivi elettronici. La commissione, in sede di formulazione delle prove,
stabilira il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento della prova, comunque non superiore a ore
30 minuti.

Subito dopo lespletamento della prova pratica si procedera ad effettuare la seconda parte dell’esame
consistente nella prova orale

Prova orale

Criteri di valutazione Range di valutazione
Capacita espositiva e capacita di sintesi Da0a3
Completezza della risposta Da0a6
Correttezza formale Da0al
TOTALE Da0al0
STABILISCE CHE

e C(Ciascun componente della Commissione dispone di 10 punti per la valutazione della prova
d’esame ed esprimera, su un’unica e apposita scheda contenente i criteri di valutazione, il
proprio voto; viene assegnato al concorrente, per ciascuna prova, il punteggio risultante dalla
somma dei voti espressi da ciascun commissario;

e Qualora la valutazione delle prove d'esame non ottenga voto unanime da parte di tutti i
commissari, ognuno di essi esprime il proprio voto - da verbalizzare - e viene assegnato al
concorrente, per ciascuna prova, il punteggio risultante dalla somma dei voti espressi da ciascun
commissario

« Sara successivamente redatta, per ogni elaborato e per la prova orale, una scheda riepilogativa
dei voti espressi, contenenti i voti attribuiti in base a ciascun criterio di valutazione.

11 colloquio avra ad oggetto le materie previste dal bando.

I colloqui si svolgeranno secondo l'ordine alfabetico del cognome dei candidati ammessi, facendo
estrarre dai candidati stessi la lettera alfabetica di inizio; a tale scopo verranno predisposti appositi
bigliettini su ciascuno dei quali viene riportata una lettera alfabetica corrispondente alle iniziali dei
cognomi dei candidati presenti. Prima dell'inizio del colloquio, la commissione formulera tanti gruppi di
domande, fra loro diverse, quanti sono i candidati ammessi a sostenerlo, maggiorati di uno. I quesiti
sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. La seduta si svolgera presso la sede della

3



scuola Media “Fedele Romani” sita in Via Fonte dell’Olmo 56 del Comune di Roseto degli Abruzzi,
aperta al pubblico, mentre la valutazione della prova e l'attribuzione del punteggio avverranno in seduta
segreta.

L’intera prova (prova pratica / orale) si intendera superato con la votazione di almeno 21/30 e non
potra superare la durata di 30 (quarantacinque) minuti in totale per ciascun concorrente.

STABILISCE

e LA DATA DELLA PROVA - mercoledi 17 Marzo 2021 ore 15,00 presso la sede della
scuola Media “Fedele Romani” sita in Via Fonte dell’Olmo 56 del Comune di Roseto
degli Abruzzi;

La riunione termina alle ore 11,00.

I lavori della Commissione sono aggiornati alle ore 11,00 di mercoledi 17 Marzo 2021 nella stessa sede
di svolgimento della prova selettiva.

Il presente verbale viene pubblicato all’albo pretorio del Comune e nella sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi e concorsi — a cura del Segretario della Commissione.

11 presidente

Dott. Fabiola Candelotri

I Componenti

Ing. Marco Scorrano

Dott. ssa Antonietta Crisucci
11 segretario

Matricciani Alberto



